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Manzanares El Real

APROBACION DE LAS BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO
DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD
MECANICA, PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, A EFECTOS DE SU
CONTRATACION POR EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES EL
REAL POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

PREAMBULO
Justificacidn de la creacion de una bolsa de trabajo

El articulo 11.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, establece que es personal
laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato este
podra ser por tiempo indefinido o temporal.

Por su parte, el articulo 61 establece que los procesos selectivos
tendrdn cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
debiendo cuidar especialmente la conexidon entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de
trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que
sean precisas.

La constitucién de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad
establecer un procedimiento agil para la inmediata puesta a
disposiciéon de los servicios municipales del personal capacitado
necesario para la correcta prestacién de dicho servicio, con caracter
temporal para cubrir sustituciones de puestos de trabajo vacantes por

enfermedad, excedencia o cualquier otro motivo que se pueda
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alargar en el tiempo, al objeto de garantizar la continuidad o refuerzo
en la prestacion del servicio y siempre que no se cuente para ello con

personal propio.

La inclusién en la bolsa de trabajo, no garantiza el nombramiento

laboral por parte del Ayuntamiento Manzanares El Real.

Los contratos que se realicen para cubrir un puesto correspondiente a
personal laboral constaran de un periodo de prueba de un mes.

Esta bolsa se destina a cubrir necesidades del area de Urbanismo e
Infraestructuras, en el ambito técnico-industrial, con especial
atenciébn a tareas relacionadas con licencias de actividad,
declaraciones responsables de actividad y obra (como instalaciones
fotovoltaicas), informes de viabilidad de uso, instalaciones técnicas
(eléctricas, mecanicas o térmicas), asi como apoyo técnico en obras
municipales y redes de saneamiento, entre otras necesidades que

puedan surgir.
. Disposiciones generales
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento
de selecciéon para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contrataciéon de personal laboral temporal a jornada parcial (14 horas
semanales), que sea necesario para la provisién de las vacantes de
caracter temporal que se generen en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Manzanares El Real, correspondiente al puesto de
ingeniero/a técnico/a industrial, especialidad mecanica, cuando se
requiera una cobertura agil o urgente para atender a las demandas
de personal.

1.2. A excepciéon de aquellos supuestos en los que en virtud de una

subvencidon otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo
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establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce Unico de
seleccion de personal de caracter temporal, dentro del perfil
profesional sefalado.

1.3. La vigencia de la bolsa de empleo sera de cuatro afos, o hasta la
aprobaciéon de una nueva, no obstante, por razones excepcionales
podrd prorrogarse por resolucién de Alcaldia. La contratacion de los
participantes vendra determinada por el Ayuntamiento en funcién de
las disponibilidades presupuestarias y de las necesidades Yy/o
demandas de los servicios.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

Sera de aplicacion el acuerdo-convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Manzanares El Real, asi como el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Los/as
trabajadores/as  contratados/as, percibiran las retribuciones
correspondientes a su grupo profesional, segun lo establecido en la
citada legislacién y en el anexo de personal de los presupuestos
municipales.

Tercera.- Caracteristicas del contrato, jornada laboral, horario

y funciones.

3.1. La plaza vacante de caracter temporal y a jornada parcial
correspondientes al puesto sefialado podran ser cubiertas por los/las
candidatos/as integrados/as en la bolsa de trabajo, segun las
necesidades del Ayuntamiento de Manzanares El Real. El horario,
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funciones, salario y resto de condiciones especificas del contrato le
seran comunicadas a el/la candidato/a en el momento de la oferta.

3.2. Las funciones del puesto estardn vinculadas al é&rea de
Urbanismo e Infraestructuras, especialmente en lo relativo a la
informacién técnica de licencias de actividad, viabilidades de uso,
informes sobre declaraciones responsables de actividad y obra (como
instalaciones solares), asi como redaccién, revisién y supervisién de
proyectos técnicos de instalaciones y apoyo en cuestiones de obra
civil, redes y saneamiento, entre otras necesidades que puedan

surgir.

3.3. El contrato de trabajo serd de sustitucién para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo vacante hasta que finalice el
proceso de seleccién para su cobertura definitiva de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 42 del Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

. Requisitos de participacion y procedimiento selectivo
Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Los/as aspirantes habran de reunir los requisitos generales
siguientes:

4.1.1. Tener nacionalidad espanola o cualquier otra a la que las
normas legales vigentes en el Estado atribuyen iguales derechos a
efectos de acceso a la condicién de empleados publicos en régimen
laboral. También podran acceder, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
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tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a) Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El/la conyuge de los espafoles/as y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los/las
descendientes menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
gue sean dependientes. Las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

c) Los/las extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

4.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo

de presentacion de solicitudes.

4.1.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
o del titulo de Grado en ingenieria mecanica que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada, conforme a lo establecido en la
Orden CIN/351/2009, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
aportar la homologacién o la credencial que acredite su equivalencia.

4.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
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funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el
momento de formalizacién de los contratos. La acreditaciéon de dichos
requisitos se efectuara ante el érgano de contrataciéon en el momento
de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al
candidato.

Quinta.- Publicacion de las bases, presentacion de solicitudes
y lista de admitidos/as.

5.1 Se publicard anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. Las bases integras, asi como los sucesivos
anuncios y publicaciones se realizara en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares El Real, sin
perjuicio de otros medios adicionales de publicidad que se estimen
pertinentes.

5.2 El plazo de presentacién de solicitudes, asi como de la
documentacidon necesaria para acreditar los méritos establecidos en
el Baremo de la convocatoria, sera de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidén del anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. Si no fuese presentada ninguna
solicitud, se podra proceder a la convocatoria de una nueva bolsa de
trabajo, siendo la duracién de la misma, la correspondiente a la

siguiente convocatoria.

5.3 Documentacidén a aportar por los/as candidatos/as.
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a) Solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por

el Ayuntamiento de Manzanares ElI Real, debidamente
cumplimentada y firmada (ANEXO 1).

b) Documento Nacional de ldentidad o pasaporte. Los/as aspirantes

extranjero/as que residan en Espafa, deberdn presentar el
correspondiente documento de identidad o pasaporte, y certificado
de registro, o de la tarjeta de residencia familiar de ciudadano de la
Unién o de la tarjeta de residencia.

Los/as aspirantes que sean residentes de la uniéon Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales firmados por
la Unién Europea y ratificados por el Estado espafol, le sean de
aplicaciéon la libre circulacién de personas trabajadoras y que no
residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una el

documento de identidad o pasaporte.

Los/as familiares de los anteriores, deberan presentar el pasaporte o
el visado y, en su caso, el resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta. De no haber solicitado estos documentos,
deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes, que acrediten el vinculo de parentesco, y una
declaracién jurada o promesa de que la persona con la que existe
este vinculo de que no esta separada de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

c) Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, o del titulo de Grado en
ingenieria mecanica que habilite para el ejercicio de esta profesién
regulada, conforme a lo establecido en la Orden CIN/351/2009.

d) Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General

de la Seqguridad Social, en la que conste expresamente los periodos
en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de

Cad. Validacion: 6FKLWJL62L2E65SZ7E9KRCXTL
Verificacion: https://manzanareselreal.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 26




aneis,

Ayuntamiento

Manzanares El Real

cotizacién. Deberdn indicarse las empresas, tipos de trabajo
relacionados con el puesto y periodos en que ha prestado sus
servicios en la solicitud. Los datos que no consten en el modelo de
solicitud, no seran tenidos en cuenta en la valoracién de méritos. La
no presentaciéon del Informe de vida laboral, no serd motivo de
exclusiéon, pero no se tendran en cuenta los méritos laborales
presentados a efectos del concurso, que no sean debidamente
justificados con este informe.

e)La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificara mediante la presentacion de Certificado de Servicios

Prestados, en el que debera constar la descripcion del puesto
desempenado, duracién temporal y jornada; o bien mediante

contrato de trabajo, en ambos casos se deberd acompafar Informe
de vida laboral de la Seguridad Social.

f) La experiencia profesional en el sector privado, se acredita
mediante certificacion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

Industriales correspondiente, que justifique la redaccién y/o
direccidon de ejecucidon de proyectos y/o expedientes de actividad
visados.

g) Relacion detallada de los méritos conforme al ANEXO Il -
AUTOBAREMACION.

h) Declaracidon responsable de capacidad (ANEXO Il).

i) Recibo de haber abonado los derechos de procesos selectivos de
7,50 euros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES39 2100
5445 1113 0005 9810 a nombre del Ayuntamiento de Manzanares
El Real. EI cumplimiento de este requisito deberd realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instancias,
no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las
tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
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Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitira
ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por el
Organo de Seleccién Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

5.4 Lugar y formas de presentacién.

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi como el resto
de documentaciéon a la que se refiere el punto anterior, deberd
presentarse a través del Registro General del Ayuntamiento de
Manzanares El Real sito en Plaza del Pueblo numero 1. 28410
Ayuntamiento Manzanares El Real (Madrid), en horario de 8:30 a
13:30 horas de lunes a viernes, o0 a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Manzanares El Real.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas, de
administracion electrénica, en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Manzanares El
Real para el desarrollo del proceso, siendo su cumplimentacién

obligatoria para la admision al mismo.
5.5 Listas de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la
aprobaciéon de la relacién de admitidos/as y excluidos/as de forma
provisional, en el tabldn de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Manzanares El Real.
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En la relaciéon de candidatos/as excluidos/as, se indicaran las causas
de exclusion. Los/as aspirantes excluidos, asi como los candidatos/as
gue no figuran en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as,
y los admitidos/as que observen un error en sus datos personales,
dispondran de un plazo méaximo de 5 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon, no inclusién expresa o error en datos

personales.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a las listas provisionales,
se consideraran automaticamente elevadas a definitivas si no se
presentaran solicitudes de subsanaciéon. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas si procede, elevando el resultado para la
aprobacién de las listas definitivas, y resolviendo asi las mismas.

La Resolucién que integrara la lista definitiva de los candidatos/as, se
publicard en el tablén de anuncios y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Manzanares El Real, incluyendo la composicién del
Organo de Seleccién.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, podran subsanarse en

cualguier momento, de oficio o a instancia del interesado.
Sexta.- Organo de seleccion.

6.1 La designacion concreta de los miembros del Tribunal
correspondera a la Alcaldia, y se efectuara en la misma resolucién en
la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrdnica, a los efectos de su publicidad
y de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus

miembros.

6.2. Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan poseer un

nivel de titulacién o cualificaciéon profesional igual o superior al

10
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exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ser

funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

6.3. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.4. El Organo de seleccién estard compuesto como minimo por un
presidente, tres vocales y un secretario. La presidencia coordinara la
realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del érgano

de seleccién tendran voz y voto, a excepcidn del secretario.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente/a y secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria,
y el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara las
medidas necesarias para el buen orden del procedimiento en aquellos

aspectos no previstos por estas bases.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito vy
capacidad.

6.6. El Organo de Seleccién deberd abstenerse de intervenir,
notificando al Ayuntamiento de Manzanares ElI Real, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.7. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Organo de
seleccién podra designar colaboradores administrativos, que, bajo la

supervisiéon del secretario del 6rgano de seleccién, permitan

11
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garantizar un &gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo,
estando obligados a abstenerse en los casos indicados en el punto
anterior.

6.8. El procedimiento de actuacién del Organo de seleccién se
ajustara a lo dispuesto en la en el Capitulo 22, Seccién 32, de la Ley
40/2015 de de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Organo de Seleccién, a la vista del resultado del proceso
selectivo, efectuara propuesta motivada de Resolucién, incluyendo
las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados segun la
puntuacion obtenida y declarara su aptitud.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. El proceso de seleccién se realizara por el sistema de concurso.

Consistird en la baremacién por el Organo de seleccién, de los
méritos alegados por los/as aspirantes con una valoraciéon maxima de
10 puntos, determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la aplicacion del siguiente baremo:

Baremo de puntuacion.
A. Experiencia laboral (maximo 7 puntos).

Se valorara la experiencia profesional en el mismo puesto objeto de la

convocatoria.
La puntuacion se distribuira del siguiente modo:

1. Por servicios prestados en entidades locales, mediante relacién

laboral, estatutaria o contratacién directa en régimen

administrativo, en el mismo puesto objeto de Ia

convocatoria, en los ultimos 5 anos:

12
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e 0,10 puntos por cada 30 dias trabajados a jornada
completa, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Por servicios prestados en otras administraciones publicas

(distintas de las entidades locales), o en otras entidades el

Sector Pudblico, en el mismo puesto objeto de la convocatoria en

los Ultimos 5 afos:
e 0,10 puntos por cada 30 dias trabajados a jornada
completa, hasta un maximo de 1 punto.

En el caso de jornadas a tiempo parcial, los dias trabajados se
computaran proporcionalmente. Las fracciones inferiores a 30 dias

también seran valoradas proporcionalmente.

3. Por experiencia profesional en el sector privado, acreditada

mediante certificado de proyectos o Direcciones de Ejecucién
de proyectos y/o expedientes de actividad visados por el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales:
e 0,05 puntos por cada proyecto o direccién de ejecucién
visado relacionado con las funciones descritas, hasta un

maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional en el Sector Publico debera acreditarse
mediante Certificado de Servicios Prestados, en el que debera constar
la descripcién del puesto desempefiado, duracidon temporal y jornada;
o bien mediante contrato de trabajo, en ambos casos se debera
acompanar Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

La experiencia profesional en el Sector Privado deberd acreditarse
mediante certificacion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales correspondiente, que justifique la redaccién y/o direcciéon
de ejecucién de proyectos y/o expedientes de actividad visados.

B. Formacion complementaria (maximo 3 puntos).

Se valorara la formacion relacionada con las funciones del puesto.
13

Cad. Validacion: 6FKLWJL62L2E65SZ7E9KRCXTL
Verificacion: https://manzanareselreal.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 26




aneis,

Ayuntamiento

Manzanares El Real

1. Cursos impartidos por Administraciones, instituciones vy

organismos publicos:

e Hasta 14 horas: 0,10 puntos

e De 15 a 50 horas: 0,20 puntos

e De 51 a 100 horas: 0,30 puntos
e De 101 a 200 horas: 0,50 puntos
e Mas de 200 horas: 0,70 puntos

2. Cursos impartidos por entidades privadas:

e Hasta 14 horas: 0,05 puntos

e De 15 a 50 horas: 0,10 puntos

e De 51 a 100 horas: 0,15 puntos
e De 101 a 200 horas: 0,25 puntos
e Mas de 200 horas: 0,35 puntos

La formaciéon se acreditard mediante la presentacion del diploma o
certificado, en el que deberad constar el nUmero de horas. Aquellos

cursos en los que no conste el numero de horas no seran valorados.

El Organo de Seleccién calificard los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes siempre que hayan sido
obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de
presentacidn de instancias, pudiendo, en caso de duda, recabar
aclaraciones de los aspirantes y en su caso, la documentacién
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los

requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo de Seleccién no estén debida y
claramente justificados, o que no estén relacionados con las
funciones a desarrollar podran no ser valorados. Asimismo, aquellos

que no estén reflejados en la instancia no seran valorados.

7.4. Calificacidon definitiva

14

Cad. Validacion: 6FKLWJL62L2E65SZ7E9KRCXTL

Verificacion: https://manzanareselreal.sedelectronica.es/
=" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 26




aneis,

Ayuntamiento

Manzanares El Real

La calificaciéon definitiva serd la suma total de los puntos otorgados
por el Organo de Seleccién. El/la aspirante con mayor puntuacion sera
propuesto/a como candidato/a.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios, en orden:

Mayor puntuacién en el apartado “Experiencia profesional”.
Mayor puntuacion en el apartado “Formacién complementaria”.
Situacion legal de desempleo.

Mayor antigledad como demandante de empleo.

vk W

Sorteo publico.

El Organo de seleccién elevara dichas propuestas al Organo municipal
competente para su Resolucién, el cual aprobard y ordenara publicar
las calificaciones definitivas. Dicha aprobacién se publicara en la sede
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Manzanares El Real.

Asimismo, en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la publicacién
de la baremacién, los/as aspirantes admitidos/as podran formular
reclamaciones frente a la puntuacidon asignada, que seran resueltas,

elevadas al Organo competente y posteriormente publicadas.
I1l. Funcionamiento de la bolsa de trabajo
Octava.- Llamamiento para incorporacion de un/a aspirante.

8.1 Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera
siempre al llamamiento del candidato/a de la bolsa de trabajo con
mayor puntuacion en la misma y por estricto orden, para contratos
como personal laboral temporal. El contrato de trabajo serd de
sustitucién para cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante
hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 42 del Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

15
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8.2 El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificar3,
manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo
el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de lo establecido en
los apartados siguientes.

8.3 Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que
presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo

momento.

La oferta de contratacién se podra efectuar mediante llamada
telefénica o correo electronico con acuse de recepcion. Si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 08:30 y las 13:30 horas.
Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nUmero en el

servicio correspondiente.

8.4 El aspirante tendra un plazo de 24 horas para aceptar la oferta.
Una vez aceptada, el aspirante dispondrd de un plazo maximo de 48
horas para dias habiles, para presentar la documentacién original
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en la
base quinta de la convocatoria, asi como acreditar:

- NUmero de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se
entenderd que rechaza la oferta de forma no justificada.

8.5 Como excepcién a lo anterior, cuando exista urgencia en la
contratacion, se procederd al llamamiento telefénico de los sucesivos
candidatos/as hasta localizar uno disponible. Todos aquellos
aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el

puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo [lamamiento.

16
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8.6 Si un/a candidato/a fuera notificado/a para ser contratado/a, y
rehusarse en dos ocasiones la oferta sin mediar justificacion o cuando
existiendo causa justificada, no la aportase en el plazo previsto en
estas bases, pasara al Ultimo puesto de la bolsa de manera
permanente. Se entenderd que existe justificacion manteniendo el
mismo lugar en la bolsa de trabajo, cuando se acredite mediante el
medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de tres dias
naturales desde que se produce la oferta de contratacion, por alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y
libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por
paternidad/maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya
la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal o
indefinido, debiendo aportar el contrato de nombramiento que
lo justifique.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el
responsable de contratacion.

Novena. Motivos de exclusion.

La exclusién permanente de un/a aspirante de las bolsas de trabajo,

se producira por alguno de los siguientes supuestos:

17
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1. Solicitud expresa.

2. Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién
de la oferta por causa no justificada.

3. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién
aportada o en los datos consignados.

4. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido
0 despido procedente.

5. Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas
graves contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

6. Rechazar, de forma injustificada y reiterada, hasta en tres
ocasiones la oferta de trabajo.

La exclusion temporal de un/a aspirante de las bolsas de trabajo, se

producird en caso de rechazo de una oferta de manera justificada,
debiendo notificar al Ayuntamiento la incorporacién a la bolsa de

trabajo, que sera en el mismo puesto que el obtenido anteriormente.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABA)O DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD

MECANICA
D/D2 , provisto de DNI n°
con domicilio a efectos de notificaciones en
c/ nQ ,piso ,de
CP provincia de , con teléfono
ne y correo electrénico
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese
Ayuntamiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
ingeniero/a técnico industrial, especialidad mecanica publicada en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® _ de fecha

y las Bases correspondientes publicadas en el Tablon de Edictos y
sede electrénica, conociendo las mismas, y estando interesado/a en

participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI o NIE) o
pasaporte en vigor.

e Fotocopia de la titulacion académica de la titulacion exigida o
superior.

e Relacién detallada de los méritos alegados conforme al Anexo
1.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e Informe Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e Certificado de servicios prestados y contrato laboral (en su
caso).

19
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Declaracion responsable de capacidad (ANEXO lI).
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SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos se acepta
integramente las bases publicadas por las que se regirda la
convocatoria y, en consecuencia, SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En , A de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MANZANARES EL REAL.
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDADES

CONDNI ..o, , declaro que mis capacidades psicoldgicas y
fisicas son perfectamente adecuadas para el desempefio de las
funciones de

Fdo. D./DAa.
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ANEXO Ill - AUTOBAREMACION DE MERITOS

D/D2 ,  mayor de

edad, con DNI nUm.

EXPONE:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 7 puntos)

1. Servicios prestados en entidades locales, mediante relacién laboral,
estatutaria o contratacién directa en régimen administrativo (dltimos 5
anos):

0,10 puntos por cada 30 dias trabajados a jornada completa, hasta un
maximo de 4 puntos

ENTIDAD LOCAL PUESTO DIAS PUNTOS

2. Servicios prestados servicios prestados en otras administraciones
publicas (distintas de las entidades locales), o en otras entidades el Sector
Publico (Ultimos 5 anos):

0,10 puntos por cada 30 dias trabajados a jornada completa, hasta un

maximo de 1 punto

ADMINISTRACION PUESTO DIAS PUNTOS
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3. Proyectos o Direcciones de Ejecucion visados por el Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos Industriales:

0,05 puntos por proyecto visado relacionado con las funciones del puesto,

hasta un maximo de 2 puntos

TiTULO DEL FECHA N2 VISADO / PUNTOS
PROYECTO O VISADO REFERENCIA
DIRECCION DE
EJECUCION
TOTAL VALORACION / 7 puntos
EXPERIENCIA

FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3 puntos)

1. Cursos impartidos por Administraciones, Instituciones y Organismos

Publicos:
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DENOMINACION DEL CURSO

N2 HORAS

PUNTOS

2. Cursos impartidos por otras instituciones o empresas privadas:

DENOMINACION DEL CURSO N2 HORAS PUNTOS
TOTAL VALORACION FORMACION / 3 puntos
TOTAL VALORACION / 10 puntos
En , a de de
FDO.:
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Notas aclaratorias: se anadiran tantas lineas como méritos se

acrediten documentalmente en cada epigrafe.

Los méritos no sefialados en el presente anexo no seran evaluables.

Deberan presentarse la documentacion acreditativa de los méritos.
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