
CURSO CAPACITACIÓN
OCUPACIÓN ALTAMENTE DIGITALIZADA



AUTOMATIZACIÓN Y MANTENIMIENTO: 
IA PARA PROCESOS DE GESTIÓN DE LA 

EMPRESA, ATENCIÓN A LA 
CLIENTELA Y SOCIAL MEDIA

PRESELECCIÓN 
ALUMNAS

Julio y agosto 2026

INICIO 

Septiembre 2026

FIN

Oct. / Nov. 2026

ACOMPAÑAMIENTO 
A LA INSERCIÓN

Nov. / Dic. 2026



FECHA DE INICIO: segunda semana de septiembre de 2026

DURACIÓN: 150 horas

MODALIDAD: online con sesiones síncronas lunes, miércoles y viernes.

REQUISITOS:
 Participante del proyecto Puentes por la igualdad en el empleo Plus.

 Interés en formarse en una ocupación altamente digitalizada (contar con unas mínimas
competencias digitales para poder aprovechar la formación, ver doc. adjunto)

 Necesario contar con ordenador para realizar prácticas (si alguna mujer tiene un buen perfil para
realizar la formación y no tiene ordenador decídnoslo para darle solución)

 Disponibilidad horaria para seguir la formación y realizar las actividades (la formación es
principalmente práctica y exigente para alcanzar las competencias necesarias para el desarrollo de la ocupación.
Después de las sesiones síncronas tendrán que realizar ejercicios y entregarlos para su corrección)

INTERMEDIACIÓN A LA CARTA: se apoyará a los equipos de prospección para realizar
intermediación a la carta con las mujeres formadas.

AUTOMATIZACIÓN Y MANTENIMIENTO: IA PARA PROCESOS DE GESTIÓN DE LA
EMPRESA, ATENCIÓN A LA CLIENTELA Y SOCIAL MEDIA



CONTENIDOS



PERFIL DEL ALUMNADO


